Programa de la jornada

9.30 h Obertura de la jornada
a carrec d'Elisabet Contreras (Consellera delegada de Joventut, Dones i Igualtat del Consell Comarcal d'Osona)

10 h Poneéncia: Igualtat LGTBI+ a les empreses
a carrec de Maria Giralt (Directora de Gender and LGBT Lab i vicepresidenta de la Cambra LGTBIQ+)

10.45 h Pausa — cafe

11.15 h Taula rodona: Com implementar el nou Reial decret de mesures i protocols LGTBI+ a les empreses
amb la participacié de Xandra Castells (UGT), Xavier Gener (CC.00) i Xavier Florensa (Tecnic d'equitat en els treballs del COSS).

12.15 h Presentacio del document de I'OTIG sobre la gestio de la diversitat LGTBI+ a les empreses i cloenda de la jornada
a carrec de I'Oficina tecnica d'igualtat de genere i LGTBI+

Dijous, 15 de maig

JORNADA

LA GESTIO DE LA DIVERSITAT LGTBI+ A LES EMPRESES

Jornada de debat centrada en com garantir la igualtat i la no-discriminacié de les persones LGTBI+ a les empreses. També en I'aplicacio de la normativa que
obliga a les empreses de més de 50 persones treballadores implementar mesures per a la igualtat LGTBI+ i disposar de protocols contra |'assetjament per LGTBI-
fobia. L'activitat s'adreca a empreses, organitzacions sindicals, entitats sense anim de lucre i professionals de ['ambit de la igualtat.

Lloc: Sala Coll i Bardolet, Edifici El Sucre ( pl. U d’octubre, s/n, Vic) Per a més informacio ens pots contactar a:
Hora: 9.30-12.30 h

1 7 M AI G Oficina tecnica d'igualtat de génere i LGTBI+
Organitza: Oficina tecnica d’igualtat de genere i LGTBI+ (OTIG) Placa U d'octubre, s/n, 08500 Vic

DIA INTERNACIONAL Inscripcions a través d’aquest formulari: https://tuit.cat/toGp0 T.937 027 284

CONTRA LLGTBI-FOBIA Activitat gratuita igualtat@vic.cat
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