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ANUNCI 
 

CONVOCATÒRIA PÚBLICA D’UNA PLAÇA EN RÈGIM LABORAL FIX DE TÈCNIC/A 
MIG EN TERÀPIA OCUPACIONAL I PROVISIÓ DE LLOC DE TREBALL DE 
TERAPEUTA OCUPACIONAL DEL CONSORCI D’OSONA DE SERVEIS SOCIALS 
(A2) 

 
Qualificacions de la fase de valoració de mèrits,  
qualificacions finals i proposta de contractació 

 
Es reuneix a la seu del Consorci d’Osona de Serveis Socials, el Tribunal Qualificador del 
procés selectiu d’una plaça en règim laboral fix de Tècnic/a mig en Teràpia Ocupacional 
i provisió de lloc de treball de Terapeuta Ocupacional del Consorci d’Osona de Serveis 
Socials (A2), i que està conformat pels següents representants: 
 

Amb veu i vot: 
 

PRESIDENTA 

Un/a Treballador/a públic/a del Consorci 
d’Osona de Serveis Socials 

Gemma Canadell Campdelacreu 
Coordinadora Tècnica del Servei 

i d’Atenció Domiciliària (SAD) 

VOCAL 
Un/a Treballador/a públic/a designat pel 

President del Consorci d’Osona de Serveis 
Socials, podent esser del mateix Consorci o 

d’una altre corporació 

Ana Maria Esteban Lupiañez 
Terapeuta Ocupacional del  

Departament de Benestar i Família  
de la Generalitat de Catalunya 

VOCAL 

Un representant de l’Escola d’Administració 
Pública de Catalunya, a proposta de la 

mateixa escola 

Gemma Gallorte Arregui 
Consorci del Lluçanès 

Servei Local d'Ocupació 

 
Amb veu i sense vot: 

 

SECRETÀRIA 

 
Un/a secretari/ària 

Anna Mayans Masoliver, 

Secretària del Consorci 

d’Osona de Serveis Socials 

 
La base 8a fa referència a l’ordre de qualificació definitiva , la qual esta determinada per la 
puntuació obtinguda a les proves de la fase d’oposició, sumada a la puntuació del 
resultat de la fase de concurs i que és la següent: 
 

NOM I COGNOMS DNI FASE D’OPOSICIÓ 
(60% )  

FASE DE 
CONCURS  

(40%) 

TOTAL 
(100%) 

Mercè Codina Soler ***5924** 45,38 0 45,38 

 
Vist els resultats de la fase de concurs, el resultat final del procés selectiu i d’acord amb 
la base 9a, relativa a la proposta de contractació, el Tribunal Qualificador eleva la 
proposta de contractació a favor de l’aspirant següent:  
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NOM I COGNOMS DNI 

Mercè Codina Soler ***5924** 

 
La persona proposada haurà de presentar, en el termini màxim de 10 dies hàbils, 
comptats a partir de l’endemà de la publicació de l’anunci al tauler d’edictes del 
Consorci d’Osona de Serveis Socials, la documentació següent: 

- DNI o document que acredita la personalitat. 
- Permís de conduir de classe B. 
- Títol exigit a la convocatòria. 
- Títol original del document que acredita el coneixement del nivell C1 de català. 
- Certificat negatiu de delictes per antecedents sexuals. 
- Documentació original presentada a la fase de concurs. 
- Declaració jurada que no té cap causa d’incompatibilitat a l’empara de la Llei  
53/1984 i conforme tampoc està separat pe resolució disciplinària ferma del servei 
de cap administració pública. 

 
La persona aspirant seleccionada que dins el termini fixat, excepte casos de força 
major, no presentin la documentació o, si en examinar-la, es comprovés que no 
compleix algun dels requisits assenyalats en les bases, no podrà ser contractada per 
a desenvolupar el lloc de treball objecte d'aquest procés selectiu i s’anul·laran les 
actuacions sense perjudici de la responsabilitat en què s'hagi incorregut per falsejar la 
sol·licitud inicial. 
 
Contra la present proposta de contractació la persona interessada pot interposar 
recurs d’alçada davant la Presidència del Consorci d’Osona de Serveis Socials, en el 
termini d’un mes, a comptar des del dia següent a la publicació de l’anunci al tauler 
d’edictes del Consorci d’Osona de Serveis Socials, a l’empara de l’article 121 de la 
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions 
públiques. 
 
Els resultats esmentat es fan públics a l’empara de les bases que regeixen el procés 
selectiu.  

 
La secretària del Tribunal 
Signat i datat electrònicament. 
 
 
 
 
 
 
 


