


Divendres, 13 de juny
CINE-FÒRUM
Projecció del film “Alteritats”

Acte institucional organitzat pels Serveis Territorials de la Catalunya Central del Departament d’Igualtat i Feminisme, en
col·laboració amb el CLAM – Festival Internacional de Cinema Social. L’activitat forma part d’un cicle de cinema dedicat a la
visibilització del lesbianisme a través del cinema. L’esdeveniment inclourà una breu presentació del cicle i de la pel·lícula, la
projecció del film “Alteritats” i, tot seguit, una xerrada-col·loqui per compartir impressions i reflexions amb el públic
assistent.

Lloc: Teatre del Molí de l’Esperança (Mas l’Esperança, s/n, Gurb)
Hora: 20.30 h
Organitza: Departament d’Igualtat i Feminisme, CLAM – Festival Internacional de Cinema Social de Catalunya i Ajuntament         

de Gurb
Activitat gratuïta

Divendres, 20 de juny
PRESENTACIÓ DE LLIBRE
Presentació de la novel·la “Dos per un” amb l’autor, Cristian Olivé

En el marc del 28 de juny, Dia Internacional de l’Orgull LGTBI+, es presenta la novel·la “Dos per un”, amb la participació de
l’autor, Cristian Olivé. L’acte inclourà un col·loqui de l’autor amb David Saborit, membre del Club de Lectura Sant Tomàs, i
Jordi Tió, membre de la comissió de sexoafectivitat de Sant Tomàs.

Lloc: Llibreria Muntanya de Llibres (c. Jacint Verdaguer, 24, Vic)
Hora: 18.30 h
Organitza: Sant Tomàs, Llibreria Muntanya de Llibres i Rosa dels Vents
Activitat gratuïta



Dijous, 26 de juny
XERRADA - TALLER
“Transitar és una pregunta incòmoda”

La divulgadora i escriptora Valentina Berr conversarà amb Àfrica Alonso (“Una llum tímida”) sobre gènere, marges, trànsits,
lesbianismes i molt més, a partir del seu llibre “La resposta a tot allò que preguntaries a una tia trans”. En acabar la xerrada,
hi haurà signatura d’exemplars.

Lloc: Auditori de Manlleu (c. del Pont, 16-18, Manlleu)
Hora: 18 h
Organitza: Servei d’Atenció Integral LGTBI+ (SAI) de Manlleu i Servei d’Atenció Integral LGTBI+ (SAI) de Vic, Osona i Lluçanès
Inscripcions: Podeu confirmar l’assistència enviant un correu a: sai.lgbti@manlleu.cat
Activitat gratuïta

Diumenge, 29 de juny
CINE-FÒRUM
Projecció del film “Carol”

Acte institucional organitzat pels Serveis Territorials de la Catalunya Central del Departament d’Igualtat i Feminisme, en
col·laboració amb el CLAM – Festival Internacional de Cinema Social. L’activitat forma part d’un cicle de cinema dedicat a la
visibilització del lesbianisme a través del cinema. L’esdeveniment inclourà una breu presentació del cicle i de la pel·lícula, la
projecció del film “Carol” i, tot seguit, una xerrada-col·loqui per compartir impressions i reflexions amb el públic assistent.

Lloc: Sala d’actes de l’Espai (avda. Pompeu Fabra, 8, Prats de Lluçanès)
Hora: 19 h
Organitza: Departament d’Igualtat i Feminisme, CLAM – Festival Internacional de Cinema Social de Catalunya i Ajuntament         

de Prats de Lluçanès
Activitat gratuïta

mailto:sai.lgbti@manlleu.cat


Dimecres, 9 de juliol
XERRADA FORMATIVA
Perspectiva LGTBI+ a les residències i centres de dia per a persones grans

Presentació de la guia “Incorporar la perspectiva LGTBI+ a les residències i altres centres i recursos per a les persones grans”,
amb l’objectiu de sensibilitzar els equips professionals sobre la realitat LGTBI+. La guia ofereix eines pràctiques i estratègies
per fomentar entorns segurs, respectuosos i inclusius. Activitat conduïda per l’associació Acció Trans*.

Lloc: Casal Cívic i Comunitari Vic – Mossèn Guiteras (c. Soledat, 13, Vic)
Hora: 18.30 h
Organitza: Servei d’Atenció Integral LGTBI+ (SAI) de Vic, Osona i el Lluçanès
Inscripcions: Us podeu inscriure a través d’aquest enllaç https://forms.gle/cHsWbbXt2iSTU9wu7
Activitat gratuïta

ACCIONS QUE DONEN SUPORT A LA VISIBILITAT LGTBI+

▪ Enquesta de la Unió General de Treballadors (UGT) d’Osona

El sindicat UGT d’Osona ha impulsat una enquesta adreçada a les persones treballadores de la comarca per conèixer
com es gestiona la diversitat LGTBI+ a les empreses i quin grau de compliment té la Llei 4/2023. El qüestionari és
totalment anònim i s’adreça especialment a treballadores i treballadors, persones del col·lectiu LGTBI+ i representants
sindicals. Es pot accedir a l’enquesta a través d’aquest enllaç: https://forms.gle/eR9aE6Ps5JMipGau8

▪ Document pràctic sobre la gestió de la diversitat LGTBI+ a l’empresa

L’Oficina tècnica d’igualtat de gènere i LGTBI+ (OTIG) ha elaborat un document pràctic per facilitar l’aplicació del Reial
decret 1026/2024, que recull mesures i protocols per garantir els drets de les persones LGTBI+ a les empreses i prevenir
qualsevol forma de discriminació per motius d’LGTBI-fòbia. Aquest recurs vol ser una eina útil per a empreses,
professionals i entitats compromeses amb la igualtat.
Podeu consultar el document en aquest enllaç: https://tuit.cat/TuBrz

https://forms.gle/cHsWbbXt2iSTU9wu7
https://forms.gle/eR9aE6Ps5JMipGau8
https://tuit.cat/TuBrz


Per a més informació, contacta amb l’Oficina tècnica d’igualtat de gènere i LGTBI+ (OTIG)

93 702 72 84 | 605 540 73                                                                                                                   

igualtat@vic.cat

Edifici el Sucre (Plaça 1 d’Octubre, s/n, 2a planta 08500 Vic)
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