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CONSORCI D'OSONA DE SERVEIS SOCIALS

P Osona Accid Social Gonsall
2acl Consorei d’'Osona de Serveis Socials d’Osona
ANUNCI

PROCI'ES‘ SELECTIU PER LA PROVISIO INTERNA DEL LLOC DE TREBALL DE
CAP D’AREA DE SERVEIS SOCIALS BASICS, INCLUSIO SOCIAL | ACCIO
COMUNITARIA DEL CONSORCI D’OSONA DE SERVEIS SOCIALS

Qualificacions de I’avaluacié psicotécnica,
resultat de la valoracié de meérits i proposta de contractacio

En data 9 de juny de 2025 es reuneix a la seu del Consorci d’'Osona de Serveis
Socials, La Comissio d’Avaluacio del procés selectiu per la provisio interna del lloc de
treball de Cap d’Area de Serveis Socials Basics, Inclusié Social i Accié Comunitaria del
Consorci d’'Osona de Serveis Socials i que esta conformat pels segiients representants:

Amb veu i vot:

PRESIDENTA
Un/a Treballador/a public/a del Consorci Silvia Madrid Alejos,
d’Osona de Serveis Socials o del Consell Directora del Consorci d’Osona de Serveis
Comarcal d’'Osona Socials
SECRETARIA

Un/a Treballador/a public/a designat pel
President del Consorci d’Osona de Serveis
Socials, podent esser del mateix Consorci o

d’una altre corporacié

Judit Sala Carbonés
Personal de I'area de serveis a les persones
del Consell Comarcal del Moianes

VOCAL

Un/a Treballador/a public/a designat pel
President del Consorci d’Osona de Serveis
Socials, podent esser del mateix Consorci o

d’una altre corporacié

Janina Nqﬁo Romero,
Coordinadora de I’Area Basica de Serveis
Socials de la Mancomunitat La Plana

Els resultats de I'avaluacié psicotécnica realitzada en data 25 de juny de 2025 son els
seglents:

NOM | COGNOMS NIF AVALUACIO PSICOTECNICA

Silvia Rovira Morgado ***5202** Inclosa

Les persones aspirants que han obtingut una puntuacié minima de 10 punts en la primera
prova i han obtingut la qualificacié d“inclos/a” en la prova psicotécnica, passen a realitza
la tercera prova, consistent en la valoracio de merits.

Una vegada realitzada la valoraci6 de mérits, es procedeix a definir la qualificacio
definitiva, la qual es detalla a continuacio:

PROVA FASE DE PUNTUACIO
NOM I COGNOMS NIF PRACTICA | CONCURS TOTAL
Silvia Rovira Morgado ***5202** 18 3,85 21,85

La Comissid Avaluadora proposa com a candidata per la cobertura del lloc de treball
de cap d'area de Serveis Socials Basics, Inclusié Social i Accid6 Comunitaria del
Consorci d'Osona de Serveis Socials mitjangant provisioé interna, a la senyora Silvia
Rovira Morgado.
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Els resultats esmentats es fan publics a 'empara de les bases que regeixen el procés
selectiu.

Contra la present proposta de contractacié la persona interessada pot interposar
recurs d’algada davant la Presidéncia del Consorci d’Osona de Serveis Socials, en el
termini d’'un mes, a comptar des del dia segiient a la publicacié de I'anunci al tauler
d’edictes del Consorci d’Osona de Serveis Socials, a I'empara de l'article 121 de la Llei
39/2015, d’'1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

La secretaria
Signat i datat digitalment
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