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-FITXA TECNICA / CRITERIS DE VALORACIO -

PROCES SELECTIU D’'UNA PLACA DE FUNCIONAR/ARIA DE CARRERA DE
TECNIC/A D’ADMINISTRACIO GENERAL DE LA PLANTILLA DE PERSONAL
D’OSONA DE SERVEIS SOCIALS. Grup A.

Seleccié i cobertura d’una placa de funcionari/aria de carrera de Técnic/a

d’Administracié General i provisié del lloc de treball de técnic/a d’administracio

general (economic/a) del Consorci d’Osona de Serveis Socials, aprovades per la

Resolucié de Presidéncia num. 2025PRES000043, de data 11 de febrer de 2025.

Redactat de les bases:

Tercera prova — Prova psicotécnica (Apte/No Apte):

procés selectiu.

Un cop realitzada la prova teorica i practica, les persones aspirants que I'hagin
superat, seran convocades per part del Tribunal a una prova psicotécnica que es dura
a terme a la seu del Consorci d’Osona de Serveis Socials. En cas de no comparéixer
en el dia i hora indicats se’ls tindra per decaiguts en el seu dret a participar en el

Aquesta prova psicotécnica consistira en la realitzacié de proves aptitudinals i de
personalitat destinades a avaluar el potencial de les persones aspirants en les
seguents competéncies:

- Adaptacio al canvi.
- Responsabilitat.
- Flexibilitat cognitiva.

Fi r mado - Analisi i presa de decisions.

por

M NOVES Per desenvolupar aquestes proves, el tribunal comptara amb I'assessorament de
PUJOLS persones técniques especialitzades en proves psicotécniques.

RAMON -

***3543** | Aquesta prova és obligatoria i té caracter eliminatori. En el cas de no superar-la 'aspirant
el dia sera declarat NO APTE del procediment i si la supera sera declarat APTE.

02/ 09/ 202

5 con un Les persones que hagin superat una prova psicotécnica en aquest Consorci o el Consell
certifica | Comarcal d'Osona en un procés selectiu de la mateixa categoria i competéncies en els

dO_ ) Ultims 5 anys quedaran exemptes de la realitzacié d'aquesta prova.

emtido

por AC Quarta prova — Entrevista (10 punts):

FNMT

Usuari os Entrevista per competéncies: Entrevista personal no eliminatoria, on es tindra en compte

si les capacitats, aptituds i habilitats de les persones aspirants s’adequen al perfil de la
plaga convocada. Aixi mateix, els membres del Tribunal podran sol-licitar els aclariments
sobre els aspectes curriculars que considerin adients.

Si el nombre d’aspirant que han superat les proves de la fase d’oposicié no supera el
nombre de places de la convocatoria, el tribunal podra acordar no realitzar I'entrevista.
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Fi r mado
por

M NOVES
PUJOLS
RAMON -
***3543**
el dia
02/ 09/ 202
5 con un
certifica
do

em tido
por AC
FNMT
Usuari os
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Per aquesta prova, el Tribunal podra comptar amb I'assessorament técnic d’especialistes
acreditats que I'assessorin.

Aquesta fase d’entrevista sera puntuada amb un maxim de 10 punts.
La convocatoria de les persones aspirants es fara a través del correu electronic que hagin

assenyalat en la sol-licitud i hauran de comparéixer en el dia i hora que se’ls indiqui.
La no presentacio a I'entrevista comportara I'exclusié del procés de seleccio.

CRITERIS DE VALORACIO DE LA TERCERA PROVA

Es realitzaran dues proves psicotécniques, segons les bases, aquestes seran:

e Prova aptitudinal.
e Prova de personalitat i/o competéncies.

Prova aptitudinal: consistira en una bateria de tests psicotécnics que valoraran les aptituds
de la persona aspirant. El resultat de la prova aptitudinal sera d’apte o no apte. Les persones
declarades no aptes restaran eliminades del procés selectiu.

La prova aptitudinal explora els segients ambits: raonament verbal, raonament espacial,
raonament numéric i raonament abstracte. Per a la qualificacié d’apte cal obtenir una
puntuacié minima de 5 punts de mitjana en global (sobre 10), i que cap dels tests/escales
aplicats hagi estat puntuat amb menys de 3 punts (sobre 10). En cas contrari, la persona
sera declarada no apta. El barem aplicat correspon a la poblacié de referéncia, barem
general.

-Prova de personalitat: consistira en una bateria de tests psicotécnics que valoraran la
personalitat i/o competéncies de la persona aspirant. Les puntuacions en aquesta prova van
de 0 a 99 en totes les escales. Les competéncies a explorar sén segons les bases:

- Adaptacié al canvi.

- Responsabilitat.

- Flexibilitat cognitiva.

- Analisi i presa de decisions.

Donat que les proves que existeixen al mercat, no corresponen en exactitud a la definicié de
competéncies expressades en les bases, s'utilitzara una prova equivalent on seran
avaluades les seguents competéncies:

Adaptacié al canvi = RESISTENCIA A L'ADVERSITAT (RES)

Responsabilitat. = ORIENTACIO A RESULTATS (ORRES)

Flexibilitat cognitiva = APERTURA (APER)

Analisis i presa de decisions = CAPACITAT D’ANALISIS (ANAL) | PRESA DE
DECISIONS (DECI)
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Definicio de les competencies a observar i valorar:

¢ RESISTENCIA A L'ADVERSITAT (RES). Es la capacitat per mantenir una accié
malgrat els obstacles i situacions dificils que es presenten, encara que aix0
suposi un esfor¢ addicional. Suposa evitar situacions de bloqueig i demostrar
comprensio i tolerancia davant els fracassos.

e ORIENTACIO A RESULTATS (ORRES). Es la disposicié per assolir i superar els
resultats previstos fixant metes exigents, gestionant els recursos i atenent a la
qualitat, els costos, i els beneficis.

o APERTURA (APER). Es la predisposicié per adequar-se a situacions noves o
canviants, reaccionar positivament i acceptar, entendre o introduir nous punts
de vista. Esta molt relacionada també amb l'interés per noves experiéncies i
situacions de risc.

e CAPACITAT D’ANALISIS (ANAL). Es tracta de la capacitat per identificar i
valorar les situacions i problemes, separant i organitzant les parts integrants, i
reflexionar sobre elles d’'una manera logica i sistematica. Esta relacionat també
amb l'interes per I'adquisicié de nous coneixements.

« PRESA DE DECISIONS (DECI). Es la capacitat per elegir i adoptar una solucié
entre diferents possibilitats i opcions, tot valorant les possibles alternatives i
efectes, i actuar en consequencia tot determinant un pla d’accié i assumint els
riscos necessaris.

Es valoren de forma metodoldgica 5 competéncies, ja que la darrera competéncia conté dos
conceptes a valorar (Analisis i presa de decisions).

Per considerar superada la prova de personalitat/competencies s’han d’obtenir puntuacions
Fi r mado en el seglent interval: iguals o superiors a 30 en cadascuna de les escales explorades, i
por obtenir puntuacions iguals o superiors a 10 i iguals o inferiors a 90 en les escales de control

M NOVES de la prova.
PUIOLS
RAMON -

* % % 3543* *
el dia
02/ 09/ 202
5 con un
certifica o . L
do Es realitzara una entrevista per competéncies.

emtido . L N :

por AC Aquesta entrevista es personal no eliminatoria, on es tindra en compte si les capacitats,
ENMT aptituds i habilitats de les persones aspirants s’adequen al perfil de la plaga convocada.

Usuari os

CRITERIS DE VALORACIO DE LA QUARTA PROVA - ENTREVISTA (10 PUNTS)

Les competéncies a explorar sén segons les bases:

- Adaptacié al canvi.

- Responsabilitat.

- Flexibilitat cognitiva.

- Analisi i presa de decisions.
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Per avaluar les competéncies proposades donat que no existeix un equivalent exacte en
les proves de mercat es realitzara I'avaluacio segons les seglients competéncies que son
equivalents:

« Adaptacié al canvi = RESISTENCIA A L'ADVERSITAT (RES)

o Responsabilitat. = ORIENTACIO A RESULTATS (ORRES)

o Flexibilitat cognitiva = APERTURA (APER)

e Analisis i presa de decisions = CAPACITAT D’ANALISIS (ANAL) | PRESA DE
DECISIONS (DECI)

Es valoraran 5 competéncies (sén 4 perd una s’ha de valorar de forma doble, com ja s’ha
explicat en I'apartat anterior). Aquestes competéncies seran valorades en base la definicio
descrita anteriorment.

Cada competéncia sera valorada amb un maxim de 2 punts, i cada competéncia disposara
de quatre indicadors valorats amb 0,5 punts.

— Aixi mateix, els membres del Tribunal podran sol-licitar els aclariments sobre els aspectes
curriculars que considerin adients.

Per realitzar I'entrevista per competéncies, i per dissenyar-la seria utilitzat com a
referéncia les proves psicotécniques escrites i/o el Diccionari de competéncies de la
Diputacié de Barcelona, i/o el Diccionari de competéncies dels carrecs de comandament
i llocs singulars de la Generalitat de Catalunya.

Fi r mado
por

M NOVES
PUJOLS
RAMON -
***3543**
el dia
02/ 09/ 202
5 con un
certifica
do

em tido
por AC
FNMT
Usuari os
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